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I Convocatòria Beca FMT d’Intensificació per a 
professionals de la Salud MT 

BASES 

La Fundació Docència i Recerca MutuaTerrassa convoca dues beques 
d’intensificació  per a 2 especialistes metges/ses 

Objectiu i finalitat 

L'objecte d'aquesta convocatòria és potenciar l'activitat de recerca dels facultatius especialistes de 
MT en l'àmbit de la sanitat pública, mitjançant la contractació de personal substitut que pugui 
suplir-los en la realització de les tasques de les quals se'ls allibera. 

 Pretenem  

Les finalitats d'aquesta actuació són les següents: 

 Intensificar la massa crítica de professionals facultatius especialistes assistencials que 
fan simultàniament activitats de recerca, per traslladar el coneixement als pacients i per 
generar hipòtesis de recerca des de la pràctica assistencial. 

 Incentivar la participació dels professionals facultatius especialistes de MT en activitats 
de recerca.  

 Afavorir la recerca orientada a processos assistencials, al pacient i a la població. 
 

     

     Condicions del contracte 

Les subvencions concedides s'han de destinar a finançar contractes laborals, sota qualsevol 
modalitat de contractació d'acord amb la normativa vigent, subscrits entre la persona seleccionada 
i la Fundació Docència i Recerca MútuaTerrassa (FMT) d’un any de duració. Les persones que 
estiguin gaudint d’un altre beca de recursos humans de FMT no podran ser contractades. 
Aquestes subvencions han de permetre la contractació laboral  durant  el període 2021-2022 
corresponent, del personal que substitueixi el candidat o candidata, durant el temps que 
equivalgui a l'alliberament d'un 50% de la jornada en còmput anual. 

Els períodes d'interrupció en la contractació del personal substitut no són susceptibles de 
recuperació. 

Els imports anuals de subvenció seran els equivalents al 50% del sou d’un metge adjunt de  
FAMT durant el període vigent de la subvenció,  distribuïdes en 14 pagues salarials i s'han de 
destinar íntegrament a finançar el conjunt de costos laborals de la contractació. Aquests imports 
inclouen les quotes empresarials de la Seguretat Social, i la resta de despeses de contractació és 
a càrrec de l'entitat beneficiària.  

A més, es concedeix un ajut addicional de 10.000,00 euros anuals per cada candidat o candidata 
per tal de cobrir les despeses directament relacionades amb l'execució de les activitats de recerca 
que s'han de desenvolupar durant el període d'intensificació o posteriorment, sempre i quan es 
faci una sol·licitud a la FMT degudament justificada. Aquesta dotació es destina a cobrir despeses 
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de béns i serveis, dietes i desplaçaments, i viatges. Aquestes despeses s’han de presentar a la 
FMT, degudament especificades i justificades per tal que puguin ser considerades per a la seva 
aprovació per part de FMT.  

El termini d'execució comprèn des de la data que s'especifiqui en la resolució de concessió fins al 
acompliment d’un any com a màxim. La data d'inici del contracte ha de coincidir amb la data d'inici 
del termini d'execució, excepte en el cas de sol•licitud d'ajornament d'incorporació de la persona 
candidata, sota supòsits de causa justificada i que serà valorada per a l’entitat finançadora. 

El import i condicions de pagament, així com l’horari laboral, s’establirà conjuntament amb la FMT  

 

    Requisits dels candidats 

Aquesta convocatòria va dirigida a joves  metges/ses especialistes que treballin en l’àmbit 
assistencial de Mutua Terrassa i que tinguin ja una  certa trajectòria en recerca    

1. Tenir una especialitat en medicina,  activitat assistencial i vinculació laboral estable. 
2. No tenir assignades tasques de gestió o direcció 
3. Tenir una vinculació funcionarial, estatutària o laboral amb l'entitat beneficiària, o amb el 

centre sanitari associat, com a mínim durant tot el període comprès entre el termini per a 
la presentació de sol•licituds i el moment de la resolució de concessió 

4. No es poden presentar com a candidates per a la intensificació les persones que ja hagin 
gaudit una subvenció de FMT de la mateixa modalitat en les dues convocatòries prèvies, 
excepte en el cas de sol·licitud d’ampliació justificada de la Intensificació i aprovació per 
part del organisme convocant  

5. Tampoc es poden presentar com a candidates per a la intensificació les persones que 
estiguin gaudint d'un ajut d'intensificació PERIS o de l'Acció Estratègica en Salut de 
l'Institut de Salut Carlos III. 

6.  Investigadors nascut a l’any 1975 o posteriorment. En el cas que hi hagi hagut un període 
de baixa maternal/paternal, aquest període serà descomptat del còmput d’edat sempre i 
quan  es pugui documentar adequadament  

 
 

Condicionants 

1. Amb el formulari de la sol•licitud, cal presentar una memòria de l'activitat científica que 
s'ha de desenvolupar durant el període d'intensificació en el marc d'un grup de recerca 
d'un dispositiu assistencial 

2. En totes les publicacións i comunicacións derivades de l’ajut ha de constar que el treball 
ha estat subvencionat per la FMT. Es recomana  (tenint en compte que prevaleix si la 
revista a on es publica té un format pre-establert) posar:    

“ Parcialment finançat per una beca atorgada per la Fundació Docència i Recerca MútuaTerrassa 
(referència de la beca) / Parcialmente financiado por una beca concedida por la Fundació 
Docència i Recerca MútuaTerrassa (referència de la beca) / Supported in part by a grant awarded 
by Fundació Docència i Recerca MútuaTerrassa (referència de la beca)” 
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     Documentació requerida 

     a) Sol·licitud i Memòria cientificotècnica en model normalitzat disponible a 

http://mutuanet/mutuanet/fundaciorecerca  

      b) Memòria cientificotècnica del projecte (format: memòries de projectes de FMT, FIS o similar) 

  c) CV del Candidat/a en el model normalitzat CVN, de R+D+I de la FECYT  

d) Cronograma amb la relació de les activitats i el període d'inici i fi de cadascuna 

 

Presentació de sol·licituds 

Les sol·licituds s’han d’enviar per correu electrònic a fundacioperlarecerca@mutuaterrassa.es i 
han d’incloure la documentació que s’indica exclusivament en format pdf. 

 Sol•licitud segons model disponible a la intranet i Memòria cientificotècnica del projecte 

 CV segons model sol·licitat.  

 Cronograma 

La participació en aquesta convocatòria suposa l’acceptació de totes les normes de la mateixa i 
de les resolucions adoptades per la Comissió d’Avaluació. 

Data límit de presentació: 19 de Març  

 

Seguiment 

La subvenció s'ha de justificar presentant el guanyador/a una memòria de seguiment 

cientificotècnic anual disponible a: http://mutuanet/mutuanet/fundaciorecerca. En cas de que hi 
hagués incidències o possibles canvis en el cronograma, s’hauria de notificar seguidament a la 
FMT mitjançant un breu informe. 

Els informes de incidències  i la memòria anual s’enviaran per correu electrònic a 
fundacioperlarecerca@mutuaterrassa.es 
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Criteris d’avaluació 

Avaluació interna dintre de la Comissió Investigació 

La comissió de recerca MutuaTerrassa, supervisarà i designarà un comitè avaluador imparcial 
tenint una cura especial per tal de valorar que la proposta que presenti el candidat o candidata 
estigui d'acord amb l'estratègia de recerca del centre. 

 

Criteris i barems: 

A) Valoració dels mèrits curriculars del candidat/a dels últims 5 anys: Fins 60 punts. 

 a) Valoració de l'activitat científica, publicacions incloses en  el CVN: fins a 30 punts. 

b) Altres mèrits: participació en projectes de recerca nacionals i internacionals i en assajos 
clínics, tesi doctoral, mobilitat, obtenció de finançament en convocatòries competitives, patents 
llicenciades i participació en empreses emergents, guies de pràctica clínica, protocols, premis, 
entre d'altres: fins a 30 punts. 

B) Valoració de la proposta: fins 40 punts. 

a) Oportunitat de la proposta en relació a la qualitat cientificotècnica i aplicabilitat i relació 
amb l’activitat assistencial del candidat/a: fins 25 punts. 

b) Impacte i interès social de la proposta, interès estratègic per a la Recerca MT: fins 15 
punts. 

 

Quan la puntuació obtinguda en els apartats A o B sigui inferior al 50% de la màxima possible en 
cadascun, la sol•licitud es valora amb 0 punts, la qual cosa en suposa la desestimació 

La puntuació mínima requerida per obtenir aquesta convocatòria serà de 65 punts. 
En el cas de que dues o més candidatures obtinguessin la mateixa puntuació, l’empat es resoldria 
a favor de la candidatura amb més puntuació del CV del sol·licitant. Si malgrat aquest criteri no hi 
hagués desempat, la Comissió d’Investigació decidirà en funció de criteris d’oportunitat i 
equanimitat tenint en compte grups ja premiats en passades edicions i les prioritats o àrees 
estratègiques de la FMT o si es un investigador o investigadora emergent d’alguna de aquestes 
àrees estratègiques prioritàries.   

Renúncia i/o no atorgament del premi 

1. En cas de renuncia del candidat o candidata guanyadora, o no incorporació en el termini 
corresponent, la beca es podrà oferir al següent candidat millor puntuat i així 
successivament, sempre i quan el candidat proposat assoleixi el valor mínim de la 
puntuació exigida en les bases de la convocatòria. 

 

2.  En el cas de que per qualsevol motiu la beca quedés deserta o no completada (renúncia, 
no finalització, no assolir la puntuació mínima requerida,...) l’import econòmic o  romanent  
passaria a formar part d’un fons per a properes convocatòries d’intensificació destinat a 
cobrir despeses de recursos humans o directament relacionades amb l'execució de les 
activitats de recerca que s'han de desenvolupar durant el període d'intensificació. 

   


