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1. Introduccio

1.1. Introduccio i definicio

Aquest Manual de bones practiques és un conjunt de recomanacions i
compromisos sobre la practica de I'activitat cientifica. L'objectiu és garantir la
qualitat cientifica en tots els seus ambits i preveure problemes d’integritat en

el comportament dels investigadors.

El document ha estat elaborat majoritariament per membres de la Comissié
de Recerca de MdutuaTerrassa, de la qual formen part investigadors de
diferents arees i especialitats dels centres de MutuaTerrassa. Per elaborar-lo
s’han basat en la Carta Europea de I'Investigador i altres documents de bones
practiques cientifiques d’institucions publiques de recerca. El document ha
estat aprovat per la Comissié de Recerca en la reunié del 28 de setembre del
2015.

Considerem que aquest manual ha de contribuir a garantir que la recerca que
es porti a terme a MutuaTerrassa es faci d’acord amb la legislacié vigent i amb

les normes etiques acceptades per la comunitat cientifica.

El document és complementari a les normes legals existents al respecte i els
membres de la comissid, juntament amb la Fundacié de Docencia i Recerca de
MutuaTerrassa (FMT), han de fer-ne difusié entre els professionals dels equips

de recerca i els nous investigadors.

1.2. Objectius i abast

El Manual de bones practiques és un document on s’estableixen unes pautes

d’actuacié per al desenvolupament de |'activitat de recerca a MUtuaTerrassa.



Els seus objectius sén:
- Garantir la qualitat de la recerca en tots els seus ambits

- Establir pautes d’honestedat, responsabilitat i rigor en la recerca

Aquest document és d’aplicacié per a tot el personal del Grup MutuaTerrassa

que duu a terme activitats de recerca de qualsevol naturalesa.



2. Planificacio i preparacio de protocols de recerca

2.1. Projecte escrit i subjecte a I'escrutini de tercers

Tota recerca, abans de comencar, ha d’estar previament formulada en un
document escrit: el protocol de recerca. El text del protocol generalment

coincideix amb la memoria necessaria per tal d’obtenir permisos i recursos.

Un protocol de recerca ha d’incloure, com a minim, els antecedents de la
proposta, els objectius concrets, la metodologia que cal emprar, el pla de
treball i el calendari previst, els recursos disponibles i els necessaris, i I'equip
participant. En funcié del tipus d’estudi, també pot incloure aspectes étics i
legals i les previsions de seguretat. Aixi mateix, és convenient que inclogui un

pla de comunicacio.

Si el protocol implica directament persones, animals d’experimentacié o
material d’origen embrionari huma, el text ha d’haver estat examinat de
manera independent per un comite éetic d’investigacio clinica (CEIC) (vegeu

I'apartat 3 d’aquest document, “Consideracions etiques”).

2.2. Ampliacié o modificacio del protocol de recerca

Qualsevol modificacid que es faci sobre el protocol aprovat haura de tenir les

mateixes autoritzacions que el protocol original.

Per tant, el desenvolupament d’una pregunta de recerca addicional o
imprevista conduira a la redaccié per escrit del corresponent protocol
complementari, abans de procedir-ne a l'execucid. Si les derivacions de la
nova pregunta ho exigeixen, el protocol haura de seguir els procediments
d’autoritzacié i supervisid externs establerts. Aix0 és indispensable quan la
recerca implica directament persones, animals d’experimentaci6 o material
d’origen embrionari huma, i en alguns casos d’ampliacié o canvi dels objectius

primaris de la recerca (per exemple, en relacid amb |'Us de material bioldgic



emmagatzemat per a finalitats diferents a les previstes en el protocol original,

material en qué estan identificats els subjectes font).

2.3. Compromis de divulgacio del protocol

Un protocol de recerca, o una part d'aquest, s’ha de divulgar el maxim
possible, tret que per raons de competitivitat i confidencialitat s’hagi
convingut la distribucié temporalment restringida de determinats protocols, o

una part d'aquests.

2.4. Recerques excepcionalment urgents

Quan unes determinades circumstancies de seguretat o salut publica
exigeixen |'establiment d’una recerca d'iniciacié immediata, especialment
quan hi sén implicades persones o animals d’experimentacié, l'inici de les
activitats ha de quedar igualment suportat per un protocol d’actuacié, encara
que sigui simplificat. Els protocols simplificats o efectuats de forma urgent,
quan sigui possible, han de ser igualment revisats externament i tramitats

segons els procediments exigits en els protocols regulars.

2.5. Us d’instal-lacions o equipaments aliens

Tot protocol de recerca que comporti la utilitzacié d’instal-lacions o
equipaments d’assisténcia sanitaria propis o aliens, o de qualsevol instal-lacio
o equipament de recerca que no sigui d'Us exclusivament propi, requereix
I'aprovacié prévia del responsable de la institucid, centre, instal-lacidé o

equipament que s’hagi d’utilitzar.



2.6. Projectes en col-laboracio

Quan en un projecte de recerca esta prevista la participacié de diferents grups
d’'un mateix centre o de diferents centres, cal formalitzar per escrit I'abast i

els terminis de la col-laboracié conjunta.



3. Consideracions étiques

Si l'estudi implica directament la participaci6é de persones, animals
d'experimentacié o material d’origen embrionari huma, el projecte ha d’haver
estat examinat de forma independent per un comité étic d’investigacio clinica
(CEIC). Se sobreentén que aquest comité independent ha d’actuar de
conformitat amb les lleis i reglaments vigents en el lloc on es desenvolupa la
investigacid i que es basa en la Declaracié d'Helsinki de I’Associacié Medica

Mundial (vegeu l'apartat “Bibliografia”: 1).

3.1. Recerca amb éssers humans

Cal tenir molta cura en tot alld referent a la informacié sobre el proposit,
molésties i possibles beneficis i riscs de la recerca, I'obtencié del consentiment
i la confidencialitat de les dades, mostres i resultats obtinguts. De la mateixa
manera, atés que el procés d'obtencid de mostres és complex i no sempre
susceptible de ser repetit, I'equip de recerca ha de prestar especial atencio a

la qualitat de la recollida i a la custodia de les dades.

3.2. Proteccio de les dades de caracter personal

Si I'estudi de recerca implica la utilitzacio de fitxers informatics institucionals o
I'elaboraci6 de bases de dades amb informacié relativa a persones, cal
garantir l'anonimat dels participants i complir la normativa vigent sobre
registres de bases de dades i sobre la Llei organica de proteccié de dades
(LOPD).

3.3. Consentiment informat

El consentiment informat s’ha d’adaptar a les exigencies etiques i legals

vigents, i ha d’incloure almenys els apartats segients:



- El respecte i I'autonomia del pacient

- La qualitat de la informacié aportada

- La garantia d'assegurar la mateixa qualitat assistencial en cas de
negativa a participar-hi

- La correcta identificacié de I'investigador principal i com contactar amb
ell o una altra persona de I'equip d’investigacié que pugui contestar

qualsevol dubte relacionat amb el projecte

Igualment, s’ha de tenir especial cura en el cas de la demanda de participacio
per a un assaig clinic de poblacions vulnerables, menors, incapacitats, etc., i

actuar segons la normativa vigent en cada cas.

3.4. Consentiment en mostres humanes

El consentiment de les persones permetra I'Us de les mostres per a projectes
relacionats amb el proposat inicialment. En el cas d’utilitzar-les amb finalitats
diferents a les previstes en el moment de la donacid, caldra fer una consulta
al CEIC, que sera qui valorara si cal renovar el consentiment o donara

autoritzacid per a 'estudi en els casos excepcionals que consideri convenients.



4. Registre, documentaciéo, emmagatzematge, custodia
i comparticio de les dades cliniques i el material

biologic resultant de la recerca

4.1. Tractament de les dades cliniques relacionades amb

material biologic

e Abans de comencar una col-leccié per a un projecte de recerca, s’ha de
comprovar l'existéncia de permis etic i de consentiment per part del
donant per a 'emmagatzematge de dades i material biologic.

e En els casos especifics de recerques que impliquin la utilitzacid de
material biologic de persones que hagin mort, el CEIC pot decidir
I'autoritzacié o no d’aquestes investigacions.

e Les dades cliniques associades a material biologic de recerca han de ser
degudament anonimitzades per complir amb la regulacié vigent, com
s’ha explicat en la seccidé anterior.

e S’han de crear copies de seguretat de les bases de dades,
preferentment en equips, dispositius o espais diferents, per assegurar
la informacio.

e El manteniment de les bases de dades associades amb un estudi és
responsabilitat del grup que ha iniciat I’'estudi, durant tota la duracié de
I'estudi i durant el temps especificat d’emmagatzematge. Aquestes
bases de dades s’han de compartir amb els investigadors que ho
sol-licitin i continuaran sent propietat de MutuaTerrassa.

e Tota la informacié referent als resultats de qualsevol investigacié ha de
guardar-se (en paper i/o suport magnetic) durant un minim de vuit

anys.

10



4.2. Tractament de material biologic per a la recerca cientifica

e Abans d'utilitzar els equipaments i espais del laboratori de recerca de la
FMT, s’ha de contactar amb el coordinador de l'area, o amb el manager
de laboratori, per tal d’obtenir informacié sobre la capacitat i els
metodes d’emmagatzematge, i sobre el funcionament i I'operativa dels
equipaments requerits.

e Emmagatzematge. Les mostres i materials bioldgics emmagatzemats
han de ser anonimitzats, de manera que no tinguin cap tipus
d'informacié (per exemple, el nUmero d’historia clinica) que pugui dur a
la identificacié del donant de la mostra. Les mostres s’han de marcar
clarament amb un codi de laboratori que permeti identificar I'estudi a
que pertanyen i el nom del curador o responsable de la col-leccio.
Finalment, les mostres s’han de guardar degudament en recipients
adequats (per exemple, criotubs i crioboxes per a les mostres
emmagatzemades a -80 °C), per tal que estiguin protegides.

e Curador de mostres. S’ha de nomenar un curador de mostres, que
sera la persona responsable de tots els materials relacionats amb
I'estudi emmagatzemats en el laboratori. Sera la persona amb qui
caldra contactar en cas de problemes amb les mostres o amb els
equipaments i espais on es troben. El curador s’encarrega del
monitoratge periodic de l'estat de les mostres col-leccionades. Les
mostres s’han de destruir quan s’acabi el temps d’emmagatzematge
permeés pels donants, i és el curador de la col-lecci6 qui s’ha
d’encarregar de destruir-les.

e Registre de col-leccié. En comencar la col-leccid, cal registrar-la a la
corresponent pagina del web de I'Instituto de Salud Carlos III

(https://biobancos.isciii.es/seleccion.aspx), amb el nom del curador o

persona responsable.

e Transferéncia de material a altres centres. Només es pot transferir
material biologic a altres centres en el cas de protocols multicentrics
autoritzats o bé en cas de tenir un conveni de transferencia de

materials firmat.
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5. Supervisio del personal investigador en formacio

5.1. Assignacio d’'un mentor

Tota persona que es vinculi a algun dels nostres centres mitjancant contracte
o beca amb la finalitat d’adquirir qualsevol tipus de formacié com a cientific o
tecnic d’ajut a la recerca tindra assignat un mentor (tutor o director de tesi o

projecte) expert en els temes d’interes.

5.2. Responsabilitat del mentor

El mentor aconsella la persona en formacié sobre els objectius i es
responsabilitza del seu procés educatiu; l'ajuda i la guia per tal que es
compleixin les expectatives formatives segons els proposits inicials i en la
mitjana de temps prevista; i procura proporcionar-li les millors condicions

possibles per a la seva projeccid cientifica futura.

5.3. Limits en el nombre de persones a carrec d'un Unic mentor
Per tal que un mentor pugui complir adequadament les seves obligacions, no
pot tenir més de cinc persones al seu carrec.

5.4. Drets i obligacions del personal en formacio

El personal en formacid té drets i obligacions diferents als de la resta de
persones vinculades contractualment amb el centre. EI mentor ha de ser

especialment diligent amb el personal cientific en formacié i evitar que

s'impliqui en tasques alienes a la seva formacid.
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5.5. Obligacions del mentor

Les obligacions especifiques del mentor son:

e Interaccionar personalment i de manera regular amb el personal en
formacié al seu carrec per tal de supervisar les tasques encomanades i
garantir-ne el compliment.

e Propiciar la celebracié periodica de reunions per discutir I'aveng de les
tasques cientifiques assignades i contribuir a l'actualitzacio cientifica i
metodologica del personal en formacid.

e Vetllar per les condicions laborals del personal en formacié, aixi com
per la seva adequada preparacié en matéria de prevencié de riscos
laborals.

e Actualitzar el personal en formacié en relaci6 amb les normes legals

que afecten la practica cientifica.
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6. Autories i contribucions

L'autoria és la condicié d'autor o autora referida a una obra, que en aquest
cas és de caracter cientific. Es una manera explicita d’assignar responsabilitat
i reconeixer els merits d’un treball intel-lectual. Les practiques d’autoria han
de ser jutjades honestament en funcié de la contribucié al producte final.
L'autoria és important a nivell individual per a la reputacio, la promocié
academica i I'obtencié de financament investigador, aixi com per reforgar la

reputacio de la institucio a la qual pertany |'autor.

Moltes institucions tenen establerts uns estandards d’autoria. Aquests
estandards acostumen a ser similars perd poden canviar al llarg del temps.
D’altra banda, algunes revistes cientifiques demanen no només qui sén els
autors sind també la contribucié especifica de cada un d’ells en I'estudi,

quelcom que seria recomanable que es fes de manera generalitzada.

En aquest context, basant-nos en els documents revisats (vegeu l|'apartat
“Bibliografia”: 2-5), establim les recomanacions segients en relaci6 amb els

criteris i ordre d’autoria:

6.1. Criteris d’autoria i contribucions

L'autoria només depén del tipus de contribucié feta en la recerca, i no pas del
fet de tenir una determinada professid o posicié jerarquica, ni tampoc del

tipus de relacié laboral.

1. Es consideren autors d'un treball de recerca, publicaci6 o patent
totes les persones que hagin contribuit substancialment i de forma
intel-lectual a l'estudi. Els autors han de complir els quatre criteris
seglients per poder ser designats i reconeguts com a tals:

a) Haver contribuit a la concepcié i disseny de l'estudi o a

I'adquisicid, I'analisi o la interpretacié de les dades.

14



b) Haver contribuit a la lectura critica o preparacié de les
comunicacions, informes o publicacions resultants.
c) Haver aprovat la versié final per ser publicada, en el cas dels
manuscrits enviats per al seu registre o publicacio.
d) Estar d’acord a responsabilitzar-se de tots els aspectes del treball
i garantir que totes les questions relacionades amb l'exactitud i la
integritat de qualsevol part del treball seran degudament
investigades i resoltes.
L'autor, a més de ser responsable de les parts que ha fet, hauria de ser
capac d'identificar qui son els responsables de cadascuna de les altres
parts del treball, i seria desitjable que confiés en la capacitat i la

integritat de tothom amb qui comparteix autoria.

No es consideren autors les persones que hagin tingut una mera
participacid en l'obtencié de recursos o en la recollida de dades, com
ara el subministrament de dades de rutina o la provisié de subjectes
d’experimentacié. Aquest fet no justifica la condicid d’autor pero cal

recollir els noms d’aquestes persones en |'apartat d’agraiments.

Apartat d’agraiments. Totes les persones que hagin participat en
I'estudi d’'una manera que no sigui intel-lectual, aixi com aquelles que hi
hagin contribuit intel-lectualment perd no compleixin els quatre criteris
d’autoria definits a Il'‘apartat 1, s’han d’esmentar a [|‘apartat
d’agraiments. També les persones que hagin donat suport financer o
material per al projecte, suport administratiu, assisténcia o suport
tecnic per a l'edicié del manuscrit.

Cal especificar les contribucions especifiques de manera individual o bé
col-lectivament (si és el cas). I cal tenir present que les persones
esmentades tenen dret a declinar la seva mencié en aquest apartat, per
la qual cosa els autors han d’intentar obtenir préviament el seu permis

per escrit.

Autors honoraris i “fantasmes”. La persona que, per la seva situacio
jerarquica o posicié laboral, com a cap del grup de recerca o del

servei/unitat/departament, demana constar com a autor ex officio viola
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la llibertat academica i comet un acte d’injusticia, altrament dit d’abus
d’autoritat. Inversament, I'omissié de qualsevol persona que compleixi
els criteris definits a I'apartat 1 suposa un acte d’apropiacié indeguda

de la propietat intel-lectual per part de la resta d’autors.

5. Autories de grup. En el cas d’'una autoria atribuida a un grup
corporatiu d’estudis multicéntrics (sigui Unica o acompanyada d’autories
individuals), tots els membres del grup que figurin com a autors han de
complir els criteris d’autoria definits previament. Els membres del grup
gue no compleixin aquests criteris se citaran amb la seva autoritzacié
com a col-laboradors en l'apartat d’agraiments o bé en un apéndix,
segons l'estil de la revista.

6. Autoria principal compartida. Quan, en un treball, dos o més autors
hagin dedicat el mateix esforc i hagin compartit la tasca principal del
treball de recerca, tindran la mateixa consideracié de primers autors.
Aquesta condicié també es pot aplicar, amb el mateix criteri, en el cas

dels autors intermedis i séniors.

6.2. Ordre d’autoria

L'ordre d’autoria hauria de reflectir el grau de contribucié a I'estudi i el treball

de publicacié. Es recomana:

e Que els autors decideixin l'ordre d’autoria conjuntament abans de
comencar el treball i abans d’enviar un manuscrit per a la seva
publicacio.

e Fer una descripcié especifica de les contribucions de cada autor.

e Que el primer autor faci una breu descripcié per escrit de com s’ha
decidit I'ordre d’autoria.

e Que els eventuals canvis en l'autoria (canvis d’ordre, inclusié de nous

autors o retirada d’altres) siguin debatuts i aprovats per tots els autors.
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Com a norma general, l'ordre d’‘autoria en les publicacions ha de ser el

seglent:

e El primer autor és qui ha fet I'esfor¢ més important en la recerca i ha
preparat el primer esborrany de l'article.

e La persona senior que dirigeix i/o té l'Ultima responsabilitat en el
protocol de recerca és el darrer autor.

e La resta d’autors poden apareixer ordenats per ordre d’importancia o,
en determinats casos, per ordre alfabeétic.

e L’autor de correspondeéncia és el que té la responsabilitat principal
en tot el procés editorial de la publicacié d’'un manuscrit, aixi com en les

interaccions futures que es derivin de la publicacié del treball.

6.3. Disputes sobre |'autoria

L'autor senior es defineix com la persona que lidera l'estudi i és responsable
d’assegurar que la contribucid de tots els participants en I'estudi estigui
adequadament reconeguda. En el cas de desacords en l'autoria, la solucid
correspon a l'autor senior, després de consultar els altres autors. Si el procés
no arriba a una resolucid, cal Iarbitratge d‘una tercera persona,
desinteressada i amb els coneixements necessaris, que sigui acceptada per
tots els autors. I, si malgrat aixd0 no s‘arriba a un acord, la Comissid

d'Investigacidé pot actuar com a arbitre.

6.4. Indicacio de I'autoria en qualsevol informe

En l'edicié d’esborranys interns, memories, informes de treball o tecnics o
qualsevol altre escrit dirigit a tercers, cal incloure els nhoms dels autors de la

recerca o estudi de la mateixa manera que si es tractés d’una publicacié

cientifica.
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7. Conflictes d’interessos

Hi ha un conflicte d’interessos quan un autor (o la institucid a la qual
pertany), un revisor o un editor tenen una relacié personal o financera que
influeix inadequadament en les seves accions. Els conflictes d’interessos
ocasionats per relacions financeres (relacions laborals, consultories, honoraris,
etc.) sén els més facilment identificables. Els conflictes, perd, poden ser
deguts a altres motius, com ara les relacions personals, la competitivitat
academica, la vanitat o fins i tot la passié intel-lectual. Aquests conflictes sén
inevitables i es tracta de fer coneixer les relacions que poden influir o ser
percebudes com a influéncies (malgrat no ho siguin segons el nostre judici

professional).

7.1. Conflicte d’'interessos en la investigacio cientifica

Es déna quan el judici del professional en relacié amb el seu interes primari es
veu influit per un interes secundari com el profit economic o l'afany de
notorietat. Sempre s’han de declarar o fer explicits els potencials conflictes

d’interessos relacionats amb la investigacio.

7.2. Conflicte d’'interessos en la publicacio cientifica

e En relacié amb l'autoria individual

- Els autors sén responsables de revelar qualsevol relacié personal o
financera que pugui existir.

- Els autors han d’identificar les persones que hagin proporcionat
assistencia en l'elaboracié del manuscrit i, en el cas que hagin
estat retribuides econdomicament, especificar la seva font de
financament.

- Els autors també han de revelar els potencials conflictes amb els

participants en |'estudi.
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e En relacié amb el finangcament del projecte
- Els investigadors tenen l'obligacié ética de publicar Unicament
resultats que siguin fidedignes i garantir en tot moment que cap
ajuda economica no els esbiaixi intencionadament.
- Els investigadors no han de fer acords que interfereixin en I'accés
a les dades, l'analisi estadistica, la preparacidé del manuscrit o la

seva publicacié de manera independent.

e En relacié amb els editors i avaluadors externs (revisors o consultors)

- Els editors han d’establir els mecanismes necessaris per resoldre
els seus propis conflictes d’interessos, els del seu equip editorial i
els dels autors i revisors, per tal de garantir la qualitat de les
publicacions.

- Les revisions han de ser objectives, basades en criteris cientifics i
no en criteris d’opinidé ni idees personals. Si hi ha una vinculacié
directa amb els autors, o una competitivitat estreta, o bé no hi ha

una preparacio suficient, s’ha de rebutjar la revisio.

El Committee on Publication Ethics (COPE) ha publicat unes guies sobre bones

practiques a http://publicationethics.org i defineix el conflicte d’interessos

com aquell que, si es revelés posteriorment, podria fer que el lector se sentis

raonablement decebut o enganyat.

7.3. Conflicte d’'interessos en la presentacio cientifica

Quan un professional de la salut participa en reunions cientifiques (cursos,
congressos, simposis, reunions cliniques, etc.), ha d’'indicar explicitament si hi
ha cap conflicte d’interessos en relaci6 amb el tema que ha de presentar. Aixo
és particularment important si es té alguna relacié directa o indirecta amb els

patrocinadors.
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8. Propietat intel-lectual i industrial

La propietat intel-lectual i industrial déna als seus titulars el dret a la

transferéncia de coneixement i a la seva explotacié comercial.

8.1. Titulars de la recerca i els seus resultats

D’acord amb la normativa vigent aplicable en materia de propietat intel-lectual
i industrial de cada una de les entitats, correspon al Grup MutuaTerrassa la
titularitat dels resultats de recerca i innovacié desenvolupats pel seu personal
en el marc de la relaci6 que aquest mantingui amb els respectius centres,
sense perjudici que contractualment es puguin especificar altres formules

respecte de la seva titularitat i explotacio.

En qualsevol cas, els membres de les entitats del Grup MutuaTerrassa han de
mantenir, de conformitat amb el que preveu la normativa aplicable, aquells
altres drets de caracter irrenunciable que els corresponguin sobre I'obra o la
invencid que desenvolupin, en particular el dret a ser reconeguts com a

inventors o autors.

8.2. Col-laboracio amb tercers

La transferencia de coneixement i tecnologia i la titularitat dels resultats s’han

de definir per escrit en un acord especific entre MatuaTerrassa i els tercers.

La titularitat dels drets sobre els resultats que es generin en el curs del
desenvolupament d’un projecte de recerca en el marc d’aquesta col-laboracié,
aixi com la determinacié de la formula per a la seva explotacié comercial, han
de ser acordades per les entitats que participin en el projecte, mitjancant un

conveni o bé a través de les bases que regulin aquesta recerca o innovacio.
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Aixi mateix, tots els acords adoptats entre I'entitat patrocinadora i el centre o
centres de que depenen la persona o persones responsables de la recerca han
de quedar recollits en el corresponent conveni (0 convenis). El conveni
incloura necessariament tot allo que faci referéncia a les contraprestacions
economiques relacionades de manera directa o indirecta amb la recerca, aixi

com la confidencialitat de les dades i la titularitat dels resultats.

Aquests pactes han de ser accessibles als organismes, comités i persones amb
responsabilitats sobre I'assumpte pactat. En l'intercanvi o transferéencia de
coneixement i tecnologia amb entitats privades, cal que prevalgui sempre

I'interes public, de tal manera que els acords es facin amb total transparéncia.

8.3. Obligaci6 de comunicaciéo de I'obtencié de resultats

susceptibles de proteccio

Tal com s’especifica al Manual de bones practiques en materia de
transferencia de resultats de la recerca i innovacié (document realitzat per la
FMT en col-laboraci6 amb lI'assessoria juridica de MduatuaTerrassa, en fase
d’esborrany a data de juliol del 2015), el personal investigador ha de
comunicar amb caracter immediat a I|'0rgan responsable del Grup
MutuaTerrassa en matéria de transferéncia de resultats (la FMT) I'obtencié de
qualsevol resultat derivat de la seva activitat que pugui ser susceptible de
proteccié per un dret de propietat industrial i/o intel-lectual, signant un full

d’autoria on es corroborin els resultats inedits.

En relaci6 amb els resultats de MutuaTerrassa derivats de projectes de
col-laboraci6 amb altres entitats publiques i/o privades, la divulgacié de
resultats i la proteccié s’han de fer de conformitat amb el que s’estableixi al
respecte en els convenis subscrits entre les entitats col-laboradores o bé

segons les bases que regulin aquesta recerca o innovacié.

Els inventors o autors dels resultats es comprometen a col-laborar amb la FMT

en tot alld que sigui necessari per obtenir la proteccié d’aquests drets. Aixo
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també seria aplicable a possibles resultats derivats de projectes de

col-laboracié amb altres entitats publiques i/o privades.
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9. Citacio de la produccio cientifica

e Manual d’estil

Exemples de citacié. Resum. Disponible a:

www.mutuaterrassa.com/mutuanet/fundaciorecerca (apartat “Recerca”)

Normes de Vancouver. Disponible a:

WWW.icmje.org

Versid en castella disponible a:

www.metodo.uab.cat/docs/Requisitos de Uniformidad.pdf

o Filiacio

Departament/Servei/Unitat XXX. Hospital Universitari MutuaTerrassa.

Universitat de Barcelona. Terrassa. Espanya.
Departament/Servei/Unitat XXX (si escau). Centre d’Atencid Primaria XXX.
Hospital Universitari MutuaTerrassa. Universitat de Barcelona. Terrassa.

Espanya.

Departament/Servei/Unitat XXX. Centre Sociosanitari. Fundacié Vallparadis

MutuaTerrassa. Terrassa. Espanya.

Unitat XXX. Fundaci6 de Docéncia i Recerca MdutuaTerrassa. Terrassa.

Espanya.
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